                          主本 协议编号：            
[image: image1.jpg]s

Shenghua Education





人才引进咨询 服务协议
北京盛华创新教育科技有限公司
尊敬的客户：
您好，感谢您对北京盛华创新教育科技有限公司的支持和信任，为了能够给您提供更加游纸的服务，请您再签署合同之前仔细阅读以下内容。
 公司地址：北京市大兴区金辅路甲3号B座3层312室
天津市人事代理服务委托协议
受托方（甲方）: 

委托方（乙方）:                      身份证号码（乙方）：
按照国家相关法律法规及天津人民政府有关规定，甲乙双方本着平等、自愿、协商一致的原则，就乙方委托甲方代理人事相关事宜，在其授权的范围内，就甲方所提供人事代理相关的服务，与乙方达成如下协议：

一、代理服务内容

1、甲方审查乙方个人是否符合人事代理服务的条件，对不符合条件的不予协助办理。

2 、对乙方符合条件的，甲方同意协助乙方进行个人人事代理服务，按天津市人事代理服务相关法律规定和程序，为乙方提供个人人事代理服务协助申报业务。

 二、双方的权利与义务

（一）、甲方的义务

1 、甲方应在本协议签订之日，按天津市人事代理相关法律规定告知乙方办理各项手续所应提供的相关材料；并应及时准确地完成乙方信息变更和个人资料交换等书面材料的交接工作；同时对乙方进行信息登记管理，便于查询核实。

2 、应按天津市人事代理服务程序提醒乙方及时完成各项手续所应提供的相关材料的时间。

3 、甲方自收到乙方支付的款项后应及时向乙方提供相关合法的财务票据。（注：票据为收据）

（二）乙方的义务

1、乙方应按甲方要求及时提供有效的相关材料，必须真实完整如因乙方提供材料不符合甲方要求，导致协议不能如期履行的，甲方不承担违约责任。 

2 、乙方及时提供各程序所需相关材料且按甲方的要求在相应各时间段完成每个程序必须完成的手续。如因乙方原因不能在相应各时间段完成每个程序所必须完成的手续的，甲方不承担任何责任。

（三）协作义务

1 、甲乙双方应对乙方情况及时交换信息、转递资料。 

2 、甲乙双方承诺保守在履行本协议过程中所获取的对方及客户单位的商业秘密，未经对方许可，不得将对方的商业秘密泄露给第三方或提供给第三方使用。

三、收费标准 

1 ．社保费 1500元/月，社保缴纳时长以实际缴纳月份为准。 

2 ．社保挂靠费 2000元。 

3 ．人事代理服务费为：         元。大写：               圆整。 

4 ．费用总计：          元。大写：              圆整。（含1个月社保和社保挂靠费用）

四、缴费方式

1 ．报名时缴纳1月社保及挂靠费用          元。大写               圆整

2. 面签时缴纳服务费          元。大写                 圆整

3 ．通过线下审核之日交清尾款。

五、违约贵任 

1 、因甲方原因不能完成乙方申报业务的全额退还人事代理服务费，社保等相关费用不退；因乙方原因不能完成申报业务的不予退还费用。

2 、若甲方为乙方办理成功后，乙方因国家政策改变被清理户口则甲方不承担任何责任，不予退还费用。 

3 、签订合同地点为               市            区，如违约则可以向          区法院进行申诉。

备注：

6、 本委托协议一式两份，自签署之日起生效。
七、本协议未尽事宜，甲乙双方本着友好合作原则，协商解决。
甲方（盖章）：                            乙方（盖章／手印） :
甲方经办人：                             乙方经办人：
甲方联系方式：                           乙方联系方式：
日期：                                   日期：
